~Konnten alle Ausbildungspladtze besetzen”

Zwei Jahre Azubipoint in TW|str|ngen Team mit Entwicklung zufrieden

VON SABINE NOLKER

Twistringen — ,Wie finde ich
einen Azubi?“ Eine Frage, die
sich manch ein Unterneh-
men téglich stellt. Besonders
in landlichen Gebieten fehit
- es immer hdufiger an Bewer-
bern. Dies war der Gemein-
schaft der Unternehmen in
Twistringen (Gut) bereits
2019 mehr als bewusst, und
so gab es erste Treffen und
Gesprdche, wie die Situation
vor Ort zu verbessern ist. Nur
zwei Jahre spdter, am 6. De-
zember 2021, ging der Azubi-
point online. Heute handelt
das Team, das unter dem
Dach der Gut gegriindet wur-
de, vollig eigenstdndig und
kann Erfolge verzeichnen.

»Rein theoretisch kénnten
wir jedem Realschiiler und je-
der Realschiilerin in Twistrin-
gen einen  Ausbildungsplatz
anbieten®, erklirt Dominik
Wz]lkommen, der zusammen
mit Marta Wiese, Joline Very,
David Nordmann und Pit
Ebenthal das Team hinter
dem Azubipoint bildet.

Dem Azubipoint gehéren
aktuell 32 Unternehmen an,
die derzeit 59 Ausbildungs-
und 57 Praktikumsstellen an-

bieten. ,Da ist noch Luft nach
oben®, sagt Marta Wiese.
»~Aber ﬁir Twistringen ist das
schon eine ganze Menge.“

Wer tiiber die Onlineplatt-
form nach Nachwuchskraf-
ten suche, habe viele Vortei-
le, sagt das Team. Jede Firma,
ob mit einem oder 200 Mitar-
beitern, werde gleich darge-
stellt. Die Kosten seien ge-
ring. Das Azubi-Recruiting er-
folge tiber Social-Media-Kana-
le wie Facebook, Instagram
und TikTok — und zwar mit
authentischen Contents von
jungen Menschen fiir junge
Menschen. ,Es war ein sehr
grofder Gewinn fiir uns, in Si-
mon Lilers einen jungen
Mann gefunden zu haben,
der sich nicht nur fiir den
Azubipoint einsetzt, sondern
auch ein grofler Sympathie-
trager bei den jungen Leuten
ist“, so Willkommen.

Liers produziert Erklarvi-
deos tiber den Azubipoint so-
wie uiber die Betriebe. Darin
kommen nicht die Chefs zu
Wort, sondern die dort arbei-
tenden Azubis, die ihre Tétig-
keiten beschreiben. ,Diese
Videos werden von jedem Un-
ternehmen, das dem Azubi-
point angehort, gedreht®,

Simon Liiers produziert Erklarvideos flir die Onlineplattform

Azubipoint.

verdeutlicht Wiese. Inzwi-
schen sind es 30 an der Zahl.
Ein solches Video erreiche in
kurzer Zeit 100000 User. ,Ich
habe eine Bewerbung aus Rit-
terhude erhalten“, sagt Pit
Ebenthal. Und auch Joline
Very bestdtigt, dass Bewer-
bungen von jungen Leuten
weit iiber die Grenzen Twi-
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stringens hinaus bei Unter-
nehmen eingehen. ,Wir
konnten im letzten Jahr erst-
malig alle Ausbildungspldtze
besetzen und hatten sogar
die Wahl zwischen vielen Be-
werbern®, freut sich Dominik
Willkommen und macht da-
mit den Erfolg des Azubi-
points deutlich.

»~Aber nicht nur die jungen
Leute miissen abgeholt wer-
den, sondern auch die Eltern
gilt es zu erreichen und mit-
zunehmen®, fiigt Marta Wie-
se hinzu. Deshalb sei das
Team auf Elternabenden zu-
gegen, um sich und die Platt-
form vorzustellen, und ver-
teilt zweimal im Jahr Eltern-
briefe an den Schulen.

Der dritte wichtige Pfeiler
fiir die Suche nach motivier-
ten Auszubildenden sind die
Schulen. ,Eine gute Zusam-

¥ menarbeit mit den ortsansas-

sigen Schulen ist uns sehr
wichtig“, sagt David Nord-
mann. Daher nehme man an
Fachtagen, Informationsver-
anstaltungen, Berufsborsen
und Elternabenden teil. An
der ersten Azubipoint Berufs-
messe an der Haupt- und Re-
alschule nahmen die Schiile-
rinnen und Schiiler der 8., 9.
und 10. Klassen sowie 17 Un-
ternehmen teil (wir berichte-
ten). Dariiber hinaus erhielt
die Schule 29 Trikots im Wert
von 1000 Euro, damit die
Haupt- und Realschiiler an
kiinftigen  Schulturnieren
und Wettkdmpfen in einem
einheitlichen Outfit teilneh-
men kénnen.



