Passt dat? verbindet Lerninbalte und Praxis / AZUBIpoint _ﬁgotfw'ert [fiir eine Ausbildung vor Ort

Zwei Projekte stirken

ie kann man den

Wirtschaftsstandort

Twistringen stirken
und gleichzeitig Schiilerin-
nen und Schiiler dazu be-
kommen, sich fiir die Region
zu entscheiden? Diese Frage
trieb vor geraumer Zeit so-
wohl Biirgermeister Jens Bley
wie auch den Vorstand der
GUT - der Gemeinschaft der
Unternehmen in Twistringen
- an. Das Ergebnis hat einen
Namen: , passt dat?* Seit kur-
zem ergdnzt ein zweites Pro-
jekt, der ,,Azubipoint“, die Be-
miuhungen, junge Menschen
fiir eine Ausbildung hier vor
Ort zu begeistern.

»Passt dat?“ hat einen wich-
tigen Ansatzpunkt: Wie kann
man das in der Schule gelern-
te spdter im Beruf anwen-
den? ,Wirwollen Lerninhalte
und Praxis miteinander ver-
binden*, sagt Bley. So kénnen
die Jungen und Madchen ihre
Talente und Fiahigkeiten ent-
decken. Denn die Unterneh-
men in Twistringen sind viel-
seitig aufgestellt und nur we-
nige Schiilerinnen und Schii-
ler wissen, was fiir Ausbil-
dungsberufe tiberhaupt vor
Ort angeboten werden. Die
Folge daraus sei laut Bley
auch der Azubipoint.

- Das Prinzip von ,passt
dat?“ ist einfach und fihrt
weder fiir die Schulen noch

fiir die Unternehmen zu ei-
ner logistischen Uberforde-
rung. In Einzel- oder Doppel-
stunden stellen Unterneh-
men ihre Berufe vor. Vorab
haben die Lehrkrifte diese
Stunden vorbereitet. , Dies
sollte Lehrer-unabhdngigund
in den Richtlinien der Schule
verankert sein“, sagt der Biir-
germeister weiter. Die ersten
Schritte hierzu sind Stadt
und GUT mit Tina Lehmkuhl
gegangen, nun besteht eine
Kooperation mit dem Land-
kreis Diepholz. Gemeinsam
habe man bereits eine Lern-
partnerschaft mit Gemtise
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Christian Wiese (rechts) von der GUT und Biirgermeister Jens Bley vor dem grofSen Banner.

Meyer und Best 3 auf den
Weg gebracht. ,Wir beab-
sichtigen, passt dat? salonfa-
hig zu machen und es aufden
ganzen Landkreis auszuwei-
ten®, erldutert Bley das Ziel,
denn das Projekt habe eine
grofRe Zukunft: erst die Schii-
lerinnen und Schiiler orien-
tieren, Theorie und Praxis -
verbinden und dann tiber
den Azubipoint schauen, wo
es Ausbildungsplitze gibt.
,Beide Projekte betreffen
zwar dieselbe Zielgruppe, fin-
den aber in unterschiedli-
chen Lebensabschnitten
statt“, erlautert Christian
Wiese, Vorsitzender der GUT.
Die Twistringer Unterneh-
men spiiren den Fachkrifte-
mangel in allen Bereichen.
Mit dem Azubipoint wolle
man aufdie einzelnen Berufs-
ausbildungen aufmerksam
machen. ,Die Informationen
gehen in die Tiefe“, erklért er
weiter. Der Azubipoint er-
moglicht den Unternehmen,
sich und die Ausbildungsbe-

rufe vorzustellen und auf
Praktika hinzuweisen. Denn
auch diese Frage sollten sich
die Jugendlichen stellen: ,Wo
kann ich mein Schulprakti-
kum sinnvoll verbringen?*
Des Weiteren finden sie dort
einen festen Ansprechpart-
ner fiir ihre Fragen. ,Fiir die

- «erste Kontaktaufnahme gibt

—— i

~es fur die Schiuilerinnen und

Schiiler auch vorgefertigte
Texte*, erldutert Wiese wei-
ter. Damit wolle man zum
Beispiel Migranten unterstiit-
zen, die sich noch nicht aus-
reichend ausdriicken kon-
nen.

Aktuell prasentieren sich
auf dem Azubipoint 24 Fir-
men mit 47 Ausbildungsstel-
len alleine fiir das Jahr 2022
sowie vielen Praktikumsplat-
ze. Tendenz steigend. ,.Einige
Unternehmen konnten tiber
diesen Weg bereits Azubiver-
trage unterschreiben®, freut
sich Christian Wiese. Aulier-
dem sei die GUT bemiiht, die
Angebote auf den sozialen

und medizinischen Bereich
auszubauen. ,Dazu werden
wir gezielt Kindertagesstdt-
ten und Arzte ansprechen.
Das Ziel ist, alle Unterneh-
men, die in Twistringen aus-
bilden, mit ins Boot zu be-
kommen.“ Aktuell greifen
beide Projekte noch fiir die
héheren Jahrginge. Doch
nach’Angaben von Jens Bley
ist geplant, mit , passt dat?“
bereits in der Grundschule zu
starten.

»Die Schulen empfangen
uns mit offenen Armen*,
freuen sich Biirgermeister
und GUT. , Fir uns ist das ei-
ne tolle Gelegenheit, die Pro-
jekte vorzustellen.” Das habe
man bereits auf Elternaben-
den getan. Gerade in Pande-
miezeiten, wo die Berufsmes-
sen ausgefallen seien, sei der
Azubipoint ein wichtiges In-
foportal und fiir die Firmen
eine Moglichkeit, sich trotz-
dem zu présentieren. Die Be-
rufe decken sowohl den
handwerklichen wie auch
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den kaufménnischen Bereich
ab sowie Angebote des Dua-

len Studiums. ,,Es kann auch
von jungen Erwachsenen ge-
nutzt werden, die sich nach

begonnener Ausbildung oder
Studium nochmals neu orien-

" tieren wollen®, erganzt Wie-

se. Willkommen seien auch
Bewerber von auRerhalb..
»Beide Projekte bergen ein
grof3es Potential fiir die Zu-
kunft“, sagt Bley abschlie-
Rend. ,Wenn alles ineinan-
dergreift, kann es nicht nur
ein wichtiger Standortfaktor
fiir Twistringen werden, son-
dern es konnte auch zur An-
siedlung neuer Firmen fiih-
ren.”“ Aber das sei noch Zu-
kunftsmusik. Wichtig sei es
laut Wiese erst einmal, dass
sich Absolventen an Twistrin-
gen und die Region binden,
indem sie hier ihre Ausbil-
dung absolvieren. sn

Mehr Informationen im Inter-
net auf den Seiten www.azubi-
point.de oder www.passt-dat.de



