Betriebe wollen mit neuer Initiative punkten

Azubipoint soll bei Ausblldungssuche helfen / Internetseite zelgt Mogllchkelten vor Ort

VON KATHARINA SCHMIDT

Twistringen — Gutes kann so
nah sein. Darauf wollen Aus-
bildungsbetriebe aus Twi-
stringen mit ihrer neuen Ini-
tiative Azubipoint aufmerk-
sam machen. Auf einer Inter-
netseite bilindeln sie Prakti-
kums- und Ausbildungsmog-
lichkeiten vor Ort.

Hinter diesen Bemiihun-
gen steckt ein waschechtes
Problem: Fiir viele Firmen
wird es angesichts des Fach-
kriftemangels und des demo-
grafischen Wandels immer
schwieriger, passende Bewer-
ber zu finden. Vorbei sind die
Zeiten - zumindest in vielen
Berufszweigen - in denen
junge Leute sich méchtig ins
Zeug legen mussten, um bei
der Suche nach einem Ausbil-
‘dungsplatz bei Unternehmen
zu punkten. Heute ist es oft
andersherum. ,Im Grunde
genommen macht man als
Betrieb alles, was moglich ist,
um junge Leute zu bekom-
men*, sagt David Nordmann
vom Team Funke. ,Schritt
zwei ist dann sicherzustellen,
dass sie auch gliicklich sind.“

Nordmann gehort zu jener
Arbeitsgruppe, die den Azubi-
point auf den Weg gebracht
hat, ebenso wie Marta Wiese
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Die Unternehmen wollen auch mit Bannern fir Azulupomt werben. Auf dem Bild: David Nordmann (v.l.), Pit Ebentha[
Dominik Willkommen und Christian Wiese.

(Ideenwiese), Dominik Will-
kommen (Gemiise Meyer)
und Pit Ebenthal (Ebenthal
Raum und Ideen). Bei Azubi-
point handelt es sich um eine
Initiative der GUT (Gemein-
schaft der Unternehmen in

, , Mit Azubipoint mochten wir aufzeigen: Man

muss nicht nach Bremen fahren, sondern auch

hier vor der Haustiir gibt es spannende Berufe.
David Nordmann vom Azubipoint-Team

Twistringen).

Auf der Internetseite sind
aktuell 21 Unternehmen ver-
treten, weitere folgen. Die
Firmen bieten mehr als 35
Ausbildungsberufe und Prak-
tika an. Viele Jobs haben
manche vielleicht gar nicht
auf dem Schirm - etwa den
der Fachkraft fiir Lebensmit-
teltechnik, des technischen
Systemplaners oder des
Raumausstatters. ,Mit Azubi-
point mochten wir aufzeigen:

Man muss nicht nach Bre-
men fahren, sondern auch
hier vor der Haustiir gibt es
spannende Berufe“, sagt
Nordmann. Christian Wiese,
Vorstandssprecher der GUT
und Geschiftsfithrer von
Wiese Keramik, erginzt: ,Zu-
dem kann es sehr schén sein,
nicht Lebenszeit in der Bahn
oder im Auto zu verschwen-
den, sondern im Sommer
schon vielleicht eine Stunde
friiher im Freibad zu liegen.”
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Auf Azubipoint.de stehen
nicht nur die Ausbildungsan-
gebote, sondern auch tiefer-
gehende Infos zum Job. Wie
sehen die Aufgaben aus, wie
die Vergiitung? Wer fiindig
wird, kann sich mit wenigen
Klicks direkt bewerben. Es
gibt sogar Mustertexte, in de-
nen Bewerber nur noch ihre
Namen und ein paar andere
Daten einfiigen miissen.
Niedrigschwelliger geht es al-

so kaum. Die Unternehmen

wollen es moghchen Bewer-
bern so leicht wie moglich
machen — Formalien sollen
niemanden davon abhalten,
sich zu bewerben.

Das Ausbildungsangebot
auf Azubipoint richtet sich an
Schulabganger aller Schulfor-
men, von der Hauptschule
iiber Realschule bis hin zum
Gymnasium. ,Auch Studien-
abbrecher finden hier eine
neue Perspektive“, wirbt die
GUT. Sie arbeitet mit dem
Twistringer  Schulzentrum
sowie dem Hildegard-von-
Bingen-Gymnasium zusam-
men.

Wiese kiindigt an, dass es
nicht nur bei der Internetsei-
te bleiben soll, es gebe schon
Ideen fiir weitere Schritte.
Dass sich die Unternehmen
stark um ihren Nachwuchs

"bemiihen, zeigt auch das Pro-

jekt ,Passt dat?, das in Twi-
stringen im vergangenen
Jahr angelaufen ist. Dabei ge-
hen Unternehmen in die
Klassen (und umgekehrt) und
zeigen Schiilern unter ande-
rem, wie Schulwissen spater
im Berufsalltag zum Einsatz
kommt.

Fiir viele Schulermnen und
Schiiler diirften solche Ange-
bote in der Coronazeit gerade
recht kommen - Berufsbor-
sen und so manch ein Prakti-
kum sind angesichts der Pan-
demie ins Wasser gefallen.

Link
zur Azubipoint-Seite:
www.azubipoint.de



