Unternebmen suchen Auszubildende mit Banneraktion

Ziel: Absolventen an die Reglon binden

VON SABINE NOLKER

s gibt viele Firmen in

Twistringen, die dartiber

nachdenken, wie es ge-
lingt, junge und engagierte
Nachwuchskrifte zu entde-
cken und diese fiir ihr Unter-
nehmen als Auszubildende
zu gewinnen und zu begeis-
tern. Vorbei sind die Zeiten,
in denen stapelweise Bewer-
bungen auf den Schreibti-
schen landeten. Vielmehr
konnen die Betriebe nicht
friih genug damit anfangen,
in den Schulen fiir sich und
- die unterschiedlichsten Aus-
bildungsberufe zu werben.
Auch die Stadtverwaltung
hat die Zeichen der Zeit er-
kannt und unterstiitzt die
ortlichen Unternehmen nach
besten Kréften.

»Ich bin der Auffassung,
dass wir in Twistringen mit
der Haupt- und Realschule so-
wie dem Hildegard-von-Bin-
gen-Gymnasium zwei wun-
derbare Schulen haben®, er-
klart Biirgermeister Jens Bley.
Das grof3e Ziel, das Wirt-
schaft, Politik und Verwal-
tung verfolgen, sei dass Ab-
solventen moglichst an die
Region gebunden werden.
»,Das kann man meines Er-
achtens nur dann schaffen,
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Mit Bannern wirbt Twistringens Wirtschaft um Auszubildende.

wenn wir die Vielfalt der Be-
rufe, die es hier vor Ort gibt,
auch vorstellen®, fahrt der
Biirgermeister fort. Es ginge
aber auch darum, dass die

jungen Menschen ibre Fihig-

keiten und Talente kennen-
lernen.

Bley geht noch etwas wei-
ter und sagt, dass man den
Schiilerinnen und Schiilern
auch vermitteln miisse, wozu
das in der Schule Gelernte im
spateren Berufsleben beno-
tigt werde. Verbunden mit
praktischen Elementen kén-
nen die jungen Menschen
dann viel besser ihre Talente
und Interessen entdecken,
was wiederum dazu fiihre,

dass sie mit ihrer Berufswahl
am Ende zufrieden seien.
Aktuell suchen mehrere
Twistringer Unternehmen so-
wohl fiir dieses Jahr, als auch
fiir das Jahr 2022 Auszubil-
dende. Eine Aktion, die da-
rauf aufmerksam machen
soll, ist ein grof3es Banner am
Schwimmpark, dem sich
nach und nach Firmenban-
ner anschliefden werden.
Ausgeldst wurde diese Ban-
ner-Aktion von der Zahnrad-
fabrik Twistringen. Dort hat-
te man die Idee, den Zaun am
Schwimmpark fiir ihre Azu-
bi-Werbung zu nutzen. ,Dem
habe ich zugestimmt, weil
der Fokus auf die Suche nach
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Ausbildungsplitzen gerichtet
war und nicht auf Firmen-
werbung®, erklart das Stadt-
oberhaupt.

Auch Christian Wiese, Vor-
sitzender der GUT, fand diese
Idee so gut, dass er eine Mit-
gliederbefragung auf den
Weg brachte. ,Es kamen
ziemlich schnell einige Riick-
meldungen, sodass die Akti-
on erfolgreich starten konn-
tes”

Gerade der Schwimmpark
sei sowohl fiir Wiese wie
auch fiir Bley ein Ort, an dem
man viele Jugendliche errei-
chen wiirde. ,Wer sich gerne
im Schwimmpark aufhalt, ist
mit einer Ausbildung in Twi-

stringen gut beraten”, spinnt
Wiese den Faden weiter.
,Denn die Zeit, die der Azubi
sonst in 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln oder im Auto
verbringt, kann er dann im
Schwimmpark verbringen.*
Dies sei fiir ihn nur ein Vor-
teil. ,,Die Betriebe haben sich
sehr gut auf die Bediirfnisse
der Azubis aufgestellt”, fahrt
er fort. Den Nachwuchskraf-
ten wiirde eine anspruchsvol- -
le Ausbildung geboten. ,Ge-
rade kleine Betriebe haben
viel mehr Zeit fiir eine inten-
sive Ausbildung. Und es
herrscht ein freundliches
und kameradschaftliches Kli-
ma*“, so Wiese weiter. Ein
weiterer Pluspunkt: Nach der
Ausbildung habe man einen

»sicheren Arbeitsplatz.

Nachwuchskrifte erwarten
laut Bley und Wiese auch in

. Twistringen nicht nur gute

Karriereperspektiven, son-
dern ebenso spannende und
sinnvolle Tatigkeiten mit gu-
ten Zukunftsaussichten.
,uUnd das starkt wiederum die
regionale Wirtschaft und be-
deutet fiir uns als Stadt ein
Imagegewinn®, so Bley. Des-
halb habe man in die Kinder-
betreuung und Bildung inves-
tiert sowie Bauland geschaf-
fen.-



